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	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日

听课评价表
	课程名称
	
	授课班级
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	授课教师
	
	所属学院
	

	
	
	所属教研室
	

	听课时间
	       月     日    星期    第   节
	授课地点
	

	讲课内容
	

	评 价 指标
	评价等级

	一级指标
	二级指标
	A
（5分）
	B
（4分）
	C
（3分）
	D
（2分）

	教学准备
	提前到课、充分准备
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	
	
	
	

	教学组织
	语言通畅、表述准确
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	
	
	
	

	
	*教书育人、关注发展
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	
	
	
	

	课堂氛围
	场所整洁、就座有序
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	
	
	
	

	学生态度
	主动参与、思维活跃
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	
	
	
	

	评价结果
	
	
	
	

	评价总分（∑）
	

	
综合
评价
意见
	







备注：新教师带*号二级指标不作评价要求，满分为85分，合格为50分。
	教学主要内容：（可另附纸）



























	教学亮点或创新：















督导员签名：                           日期：    年    月    日


	义乌工商职业技术学院听课评价指标内涵说明

	一级指标
	二级指标
	内涵说明
	A
	B
	C
	D

	


教学准备
	提前到课、充分准备
	开课前十分钟进入教学场所，做好上课准备，包括教案、教具及教学过程中需要的教学用品，开启相关设备等。
	
	
	
	

	
	着装得体、精神饱满
	着装整洁得体，相符教师职业特点；进入教学场所应精神振奋，不带任何不利于教学的情绪、情感，不讲不利于教学的语言。
	
	
	
	

	
	课前交流、亲和友善
	课前应与学生和善交流，使学生的紧张心理得到放松，思维活动调整到活跃状态。
	
	
	
	

	






教学组织
	语言通畅、表述准确
	鼓励教师讲普通话，表达流畅，对讲话内容要表述清楚，基本概念、基本理论和学习要点要表述准确。
	
	
	
	

	
	重点突出、难点清晰
	每次讲课有目的要求，有重点难点，并在讲课过程中得到体现。
	
	
	
	

	
	环节连贯、进度适中
	教学过程中每个环节要环环紧扣，符合学生的思维逻辑，教学进度能符合授课计划要求，每堂课教学任务大体相当。
	
	
	
	

	
	理实一体、案例得当
	能体现职业教育理实一体、学做结合的基本特征，选用案例与授课内容关联紧密，对学生有效学习有促进作用。
	
	
	
	

	
	课件精良、板书适当
	课件设计内容正确，图文并茂，详略得当；并结合课堂教学实际，板书端正、清晰。
	
	
	
	

	
	声形并重、动静结合
	讲课声音宏亮、肢体语言丰富，能走进学生，不拘于讲台。
	
	
	
	

	
	启发引导、方法灵活
	采用灵活多样的教学方法，能启发引导学生积极思索。
	
	
	
	

	
	演示正确、操作熟练
	课堂演示和实际操作正确、熟练。
	
	
	
	



	一级指标
	二级指标
	内涵说明
	A
	B
	C
	D 

	

教学组织

	*教书育人、关注发展
	关注学生个体发展和学习的需要，结合自己所见、所闻和亲身体会，体现既教书、又育人，促进学生的健康成长。
	
	
	
	

	
	*把握趋势、信息丰富
	在讲课过程中，能把握行业产业的发展趋势，掌握发展的前沿信息，丰富教学内容。
	
	
	
	

	
	*创新教学、培育特色
	在教学过程中，能从自身的优势出发，注重教学方法和技巧的创新，逐步形成独特的教学风格。
	
	
	
	

	

课堂气氛
	场所整洁、就座有序
	教学场所整洁，学生精神饱满，必能按指定座位就座，教学秩序井然。
	
	
	
	

	
	紧张活泼、节奏明显
	课堂或实训室内，学生的情绪紧张、活泼，思维连贯，松紧结合，有比较明显的节奏感。
	
	
	
	

	
	纪律严明、到课率高
	学生到课情良好，不无故请假、不带早点进教室，能自觉执行学习的相关制度要求。
	
	
	
	

	

学生态度
	主动参与、思维活跃
	学生整堂课表现积极主动、思维敏捷、参与度高。
	
	
	
	

	
	认真听讲、勤记笔记
	听课不做与学习无关的事，不说与学习无关的话，及时做好课堂笔记。
	
	
	
	

	
	互动有序、发言积极
	互动讨论中，学生能积极示意发言，回到问题和提出建议正确率高。
	
	
	
	



说明：1.此评价指标每项二级指标按A为5分，B为4分，C为3分，D为2分及以下设计，共20项，满分100分。听课老师只要早A、B、C、D相应的空格内打“√”。
      2.对不同教师合格要求的设定：三年以上的教师合格为80分；新教师带*号二级指标不作评价要求，满分85分，合格为50分。

